
相談支援体制整備

基幹センター

虐待対応

拠点整備
協議会

トントン

行 政
就労部会

相談部会

くらし部会

こども部会

精神障害にも対応した地域包括ケアシステム

当事者
（スイーツ等）

居住

体験の場

緊急時の受け入れ調整

相談対応

人材育成

２４時間・３６５日 通報受付・対応

虐待防止・権利擁護研修の実施

緊急時の受け入れ先調整・開拓

相談業務

研修企画・実施

スキルアップ研修

スタートアップ研修

権利擁護研修 啓発研修

相談支援部会企画会議

主任相談支援専門員研修受講推薦

初任者研修地域実習

人材育成（事例検討・スーパービジョン））

７名：常勤 ２名：非常勤

緊急時の受け入れ先開拓

今後、必要になってきそうな部会

・R6年度以降の新規は、原則とし
て指定事業所へつなぐ、もしくは連
携しての対応（原則、作成は控え
る）が望ましい

・予備軍となりうるケースの把握
（民生委員、家族会等との連携）
・緊急時の連絡体制整備
（２４時間・３６５日 相談対応）

・苦情対応と虐待対応の判断とその後の動き
・モニタリングの必要性
・圏域内の事業所対象（管理職対象）の取り
組み…意見交換など？

・常勤７名のうち２名が
兼務している
・専任の相談員を配置す
る事が望ましい（効果が
あがる）

事務局会議

全体会議

個別調整会議
基本・一般相談
居住サポート
困難ケース対応

コーディネーターが
専任で動ける体制が
望ましい

・指定相談支援事業所との連携
（各事業所との面談？）
・事業所や相談員を増やしていく必要性

計画作成 約７０件／９名

基幹としての現状と課題

基幹としての現状と課題

基幹としての
現状と課題

要検討

要検討

要検討
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自立支援ネットワーク（案）

事務局会議

全体会議
就労部会 くらし部会

こども部会相談部会

部会長会議（仮）就労ネットワーク

わーくサポート
ネットワーク

部会長：中島氏（ありがとう）
副部会長：文野氏（就業・生活支援

センターBASARA）

部会長：松藤氏（たていわ病院）
副部会長：森嶋氏（家族会）

部会長：神﨑氏（さんあいサポート）
副部会長：松尾氏（大地の森）

部会長：大矢氏（飯塚病院）
副部会長：渕上氏（穂波学園）

勉強会（一歩の会） ネットワーク班

Pミーティング

研修企画班

医療的ケア児班

神﨑氏（さんあいサポート）
松尾氏（大地の森）
西田氏（Lead）
桐山氏（みかん）

リーダー：田中氏
（飯塚病院）

リーダー：大矢氏
（飯塚病院）

リーダー：未定

飯塚圏域内の精神科PSW

A型事業所
B型事業所

就労移行事業所
中尾氏

各部会の部会長＋副部会長＋
事務局（行政＋基幹）

＊各部会間の情報共有・
相互理解の促進

当事者
当事者団体
家族会 …等

当事者部会（仮）

施設連絡協議会（仮）：飯塚圏域内の全障がい福祉サービス事業所等（児童含む）
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