
令和５年度 飯塚圏域障がい者地域自立支援ネットワーク  

第１回全体会議次第 

 

日 時 令和５年８月２５日（金） 

午後２時～ 

場 所 飯塚市役所本庁 

     ２階多目的ホール 

 

１ 開会 

（１）事務局からの連絡 

（２）開会のあいさつ 

（３）会長、副会長の選出 

 

２ 協議 

（１）自立支援ネットワークの活動報告 

  ① 専門部会（こども部会） 

  ② 専門部会（相談支援部会） 

  ② 専門部会（くらし部会） 

④ 専門部会（就労支援部会） 

 

（２）飯塚市・嘉麻市・桂川町障がい者基幹相談支援センター等運営事業 

令和４年度相談支援事業の報告及び令和５年度計画 

① 基幹相談支援センター 

② 基幹相談支援センターの機能強化事業 

 

（３）地域生活支援拠点等整備事業・日中サービス支援型共同生活援助の活動報告 

① 地域生活支援拠点等の整備について 

② 体験の場について 

③ 日中サービス支援型共同生活援助について 

④ 日中サービス支援型共同生活援助の活動報告 

・ 障がい福祉サービス事業所ホームファイトⅡ（社会福祉法人ひなの家） 

・ Hilltop Garden 雅（社会福祉法人嘉穂の里） 

・ グループホームあさひの里（社会福祉法人天満会） 

・ シェアハウス喜富（一般社団法人Ｃ･ネット福岡） 

 

（４）意見交換 

 

３ 閉会 
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専門部会（相談支援部会）活動報告書 

部会名 相談支援部会（ネットワーク型） 

目的 飯塚圏域における相談支援体制において、障がい児者の自立や権利擁護を重視した

一般相談・計画相談が実現するよう、相談支援専門員のスキルアップやネットワー

ク構築を目的に設置するものとする。 

構成員領域 指定特定相談支援事業所の相談支援専門員／行政職員／障がい者基幹相談支援セン

ター職員 

設置期間 設置期間に定め無し 

開催頻度 １回／２ヶ月（第３金曜日 午後）※令和５年度より第２金曜日の午後へ変更 

活動報告 【令和４年度】 

■第３回相談支援部会 

【開催日】令和４年８月１９日（金）ハイブリッド形式開催 

【参加者】２９名（相談支援専門員２７名／行政２名） 

【内 容】「ケーススタディ－（チームアプローチについて）」 

     ・拠点整備に関するアナウンス 

     ・ケーススタディー（チームアプローチについて） 

…グループに分かれて意見交換 

 

■第４回相談支援部会 

【開催日】令和４年１０月２１日（金） 

【参加者】２８名（相談支援専門員２７名／行政１名） 

【内 容】「ミニ事例検討会」 

     ・計画作成業務についてのアナウンス 

     ・ミニ事例検討会 

      …グループに分かれて、各自の事例において意見交換 

     ・事業所紹介 

 

■第５回相談支援部会 

【開催日】令和４年１２月１６日（金） 

【参加者】２７名（相談支援専門員２６名／行政１名） 

【内 容】「ミニ事例検討会②」 

     ・来年度の相談支援部会における体制について 

     ・ミニ事例検討会 

     …グループに分かれて、各自の事例において意見交換 
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■第６回相談支援部会 

【開催日】令和５年２月１０日（金） 

【参加者】４０名（相談支援専門員３６名／行政４名） 

【内 容】「障がい児・者の権利擁護・虐待防止について」 

     ・来年度の体制について 

     ・「権利擁護／虐待防止について」虐待防止センター長より 

     ・グループワーク 

     …日頃の業務で感じている権利擁護・虐待防止に関する意見交換 

     ・「相談・通報後の動きについて」虐待防止センター長より 

 

【令和５年度】 

■第１回相談支援部会 

【開催日】令和５年４月１４日（金） 

【参加者】４２名（相談支援専門員３６名、行政職員６名） 

【内 容】「事例検討①／令和５年度の部会活動について」 

・指定相談支援事業所／行政担当者／基幹センターの自己紹介 

・令和５年度の部会活動について（年間計画をもとに） 

・事例検討①（グループ内検討） 

…グループにわかれて、各自の事例について意見交換 

 

■第２回相談支援部会 

【開催日】令和５年６月９日（金） 

【参加者】２７名（相談支援専門員２４名／行政３名） 

【内 容】「ロールプレイ」 

     ・ロールプレイのねらいについて…部会長より 

     ・企画委員によるデモンストレーション→各グループでの実践 

     ・グループ発表による共有 

 

今後の活動 

（予定） 

■第３回相談支援部会 

【開催日】８月１８日（金）１５：００～ 

【参加者】相談支援専門員・行政 

【内容】「介護保険への移行支援（総合事業を中心に）」 

 

 

■第４回相談支援部会 

【開催日】１０月１３日（金）１５：００～ 

【参加者】相談支援専門員・行政 

【内容】「事例検討②」 
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■第５回相談支援部会 

【開催日】１２月８日（金）１５：００～ 

【参加者】相談支援専門員・行政 

【内容】「講演会（発達障がいへの支援に関すること）」 

 

■第６回相談支援部会 

【開催日】令和５年２月９日（金）１５：００～ 

【参加者】相談支援専門員・行政 

【内容】「権利擁護／令和６年度の報酬改定に関すること」 

 

企画会議 【開催頻度】１回／２ヶ月（今年度は５・７・９・１１月、令和６年１月・３月で

の開催） 

【場所】飯塚市役所穂波庁舎内会議室 

【参加者】企画委員（５名）＋基幹センター（３名） 

【内容】翌月以降の部会において、どのような形で実施するか検討や圏域内の相談

支援体制における意見交換等 
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専門部会（くらし部会）活動報告書 

部会名 くらし部会（ネットワーク型） 

目的 精神障害者が、地域の一員として、安心して自分らしい暮らしをすることができる

よう、医療、障害福祉・介護、住まい、社会参加（就労）、地域の助け合い、教育が

包括的に確保された地域包括ケアシステムの構築を目的とする。 

構成員領域 当事者関係団体／医療機関（精神保健福祉士）／保健所（保健師）／ 

障がい者福祉担当職員／障がい者基幹相談支援センター職員 

設置期間 設置期間に定め無し 

開催頻度 １回／２ヶ月（第２月曜日 １４時～） 

活動報告 【令和 4年度】 

■第 1回くらし部会  

【開催日】令和 4年 5月 9日（月）14:00 

【参加者】15名 

（当事者関係団体 2名、医療機関（精神保健福祉士）6名、保健所（保健師）3名、

行政職員 1名、基幹センター3名） 

【内 容】「アンケート内容についての意見交換」 

     ・福祉サービスについて 

     ・社会参加について 

 

■第 2回くらし部会 

【開催日】令和 4年 7月 11日（月）14:00 

【参加者】12名 

（当事者関係団体 2名、医療機関（精神保健福祉士）4名、保健所（保健師）2名、

行政職員 1名、基幹センター3名） 

【内 容】「アンケート内容についての意見交換」 

     ・地域の助け合いについて 

     ・緊急時について 

 

■第 3回くらし部会 

【開催日】令和 4年 9月 12日（月）14:00 

【参加者】13名 

（当事者関係団体 2名、医療機関（精神保健福祉士）4名、保健所（保健師）3名、

行政職員 1名、基幹センター3名） 

【内 容】「アンケート内容についての意見交換」 

・経済的なことについて 

・地域生活について 
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■第 4回くらし部会  

【開催日】令和 4年 11月 14日（月）14:00 

【参加者】14名 

（当事者関係団体 2名、医療機関（精神保健福祉士）5名、保健所（保健師）4名、

基幹センター3名） 

【内 容】「アンケート内容についての意見交換」 

     ・住まいについて 

     ・家族関係について 

 

■第 5回くらし部会  

【開催日】令和 5年 1月 16日（月）14:00 

【参加者】12名 

（当事者関係団体 1名、医療機関（精神保健福祉士）6名、保健所（保健師）2名、

行政職員 1名、基幹センター2名） 

【内 容】「アンケート内容についての意見交換」 

     ・教育（普及・啓発）について 

     ・その他について 

 

■第 6回くらし部会  

【開催日】令和 5年 3月 13日（月）14:00 

【参加者】13名 

（当事者関係団体 2名、医療機関（精神保健福祉士）6名、保健所（保健師）2名、

基幹センター3名） 

【内 容】「学校における精神疾患教育に家族が望むこと」 

     「今後の取り組みについて」 

 

【令和 5年度】 

■第 1回くらし部会  

【開催日】令和 5年 5月 8日（月）14:00 

【参加者】14名 

（当事者関係団体 2名、医療機関（精神保健福祉士）6名、保健所（保健師）2名、

行政職員 1名、基幹センター3名） 

【内 容】「くらし部会年間計画について」 

 

■第 2回くらし部会 大雨災害により中止 

【開催日】令和 5年 7月 10日（月）14:00 

【参加者】 名 

（当事者関係団体、医療機関（精神保健福祉士）、保健所（保健師）、行政職員、基

幹センター） 

【内容】「意見交換会に向けた準備会」 
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今後の活動 

（予定） 

■第 3回くらし部会 

【開催日】令和 5年 9月 11日（月）14:00 

【参加者】当事者関係団体、医療機関（精神保健福祉士）、保健所（保健師）、 

     行政職員、基幹センター 

【内 容】「意見交換会に向けた準備会」 

 

■第 4回くらし部会 

【開催日】令和 5年 11月 13日（月）14:00 

【参加者】当事者関係団体、医療機関（精神保健福祉士）、保健所（保健師）、 

     行政職員、基幹センター 

【内 容】「2市 1町生活保護・福祉担当者との意見交換会」 

 

■第 5回くらし部会 

【開催日】令和 6年 1月 15日（月）14:00 

【参加者】当事者関係団体、医療機関（精神保健福祉士）、保健所（保健師）、 

     行政職員、基幹センター 

【内容】未定 

 

■第 6回くらし部会 

【開催日】令和 6年 3月 11日（月）14:00 

【参加者】当事者関係団体、医療機関（精神保健福祉士）、保健所（保健師）、 

     行政職員、基幹センター 

【内 容】未定 

 

 

 

精神保健福

祉関係者会

議（P ミー

ティング） 

【開催頻度】1回/2ヶ月（第 2火曜日 14時半～） 

【場所】基幹相談支援センター 

【参加者】精神科病院のソーシャルワーカー、嘉穂鞍手保健福祉環境事務所の保健

師、市町村職員、基幹相談支援センター職員 

【内容】次回部会の打ち合わせや精神保健福祉に関する意見交換等 
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専門部会（就労支援部会）活動報告書 

名 称 就労支援部会（ネットワーク型） 

目 的 飯塚圏域における就労系福祉サービス事業所の方々が抱えている課題について、今マ

マでは「就労ネットワーク」「ワークサポートネットワーク」と言った任意の集まりで取

り組んでいたが、今後は総合的に取り組めるように課題の整理を行い「就労支援部会」

の取り組みとして、勉強会など企画・実行していくことを目的とする。 

構成員領域 就労系福祉サービス事業所（移行支援事業所・A型事業所・B型事業所）／障がい者

就業・生活支援センター／行政職員／障がい者基幹相談支援センター職員／ 

設置期間 設置期間に定め無し。 

開催頻度 1回／月（第４水曜日 午後）開催頻度の変更有。 

活動報告 

 

昨年５月から準備会として就労支援部会設置に向けて各事業所関係者と就業・生活

支援センター・基幹センターにて部会の取り組みについて協議を行ってきた。協議

内容にて事業所職員・当事者を含めた所でアンケートを実施し整理を行う。令和５

年 4 月から準備会の時に行ったアンケートを通して部会を通して取り組んでいくこ

とを決めていく。後、今まで任意の集まりで行っていた「就労支援ネットワーク」

「ワークサポートネトワーク」の企画も部会の活動に位置付けることにより全体的

に取り組むことで、事業所間同士繋がることで飯塚圏域の就労系福祉サービス事業

所の底上げを目指していく。 

 

『アンケートから出た意見』 

・ステップアップのきっかけ作り。（Ｂ型→Ａ型→移行→一般） 

・Ｂ型当事者様向けに企業・Ａ型事業についての取り組み。 

・制度改正の情報交換会。 

・現場スタッフ同士の意見交換会。 

・学校・相談支援専門員の方々との意見交換会。 

 

今後の予定 

「卒業に向けた進路支援」意見交換会 

日時：令和５年８月１日 

場所：庄内保健福祉総合センターハーモニー 

参加者：教職員（高等学校・特別支援学校関係者） 

    相談支援専門員 

就労系福祉サービス事業所 

（定着・移行支援・Ａ型事業所・Ｂ型事業所） 

            障がい者就業・生活支援センター ハローワーク 

      ２市１町障害福祉担当者 基幹センター  
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就労支援ネットワーク（令和４年～５年度実績） 

令和４年６月 部会化についての報告 

令和４年７月 ハローワークの方と勉強会 

令和４年８月 意見交換会の振り返り・今後展開について。 

令和４年９月 就労支援と特別支援養育コーディネーターの取り組みについて  

令和４年１０月 スタッフサービスクラウドワークス説明会 

令和４年１１月 相談支援専門員との意見交換会 

令和４年１２月 部会化に向けて意見の集約 

令和５年１月 「週２０時間未満労働について」福岡県就労支援協同組合 

令和５年２月 次年度計画（前期） 

令和５年３月 次年度計画（後期） 

令和５年４月 事例検討勉強会 

令和５年５月 ６月開催意見交換会の内容検討会 

令和５年６月 相談支援専門員との意見交換会 

 

ワークサポートネットワーク（令和４年実績） 

➀企業と意見交換会振り返り・次回内容打ち合わせ 

②当事者たちから話を聴く「わーさぽ研修会」 

③見交換会振り返り・部会化に向けての意見 

令和４年度に企業の方から障がい者雇用についての取り組みと当事者の方から現在

働いている仕事の事について話題提供をしていただいている。 

令和５年度からは就労部会の位置づけとして、企画・実行していく。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


